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STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA 1 ZLOBKA
»Bajkowa Kryjowka”
W PLOCKU.

Postanowienia ogdlne

Cele i zadania przedszkola

Organy przedszkola

Organizacja przedszkola

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub osoby
przez nich upowaznione

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola.
Zasady rekrutacii i skreslania dziecka z listy wychowankow
Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci
Postanowienia koncowe

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki oswiatowe;j
zwanej w dalszej tre$ci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi:
Niepubliczne Przedszkole i Ziobek ,Bajkowa Kryjowka” o profilu jezykowo-
artystycznym.

Organem prowadzacym przedszkole jest ,,Dziecigcy Ogrod Stelmach, Graczykowska
Spoétka Jawna” z siedzibg w Ptocku, ul. Zbozowa 7.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: ul. Zbozowa 7, 09-410 Plock.
Miejsce prowadzenia placowki o§wiatowej: ul. Zbozowa 7, 09-410 Plock.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

Niepubliczne Przedszkole i Zlobek
»Bajkowa Kryjowka”.

ul. Zbozowa 7

09-410 Ptock.

§3


http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego.html#r1#r1
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego.html#r2#r2
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego.html#r3#r3
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego.html#r4#r4
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Przedszkole dziata na podstawie:

1. (uchylony)

niniejszego statutu

3. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze
zm.)

4. ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60)

N

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Gléwnym celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces nauki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie prawo oswiatowe, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych, w miar¢ potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow
oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole

2) udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

3) umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej

§5
Zadania przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielne] dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w nastepujacy sposob:

1. nauczyciele organizujg zaj¢cia wspierajace calosciowo rozwoj dziecka poprzez zajecia
kierowane 1 niekierowane; prowadzone w przedszkolu, jak i na $wiezym powietrzu

2. nauczyciele umozliwiaja dzieciom zdobywanie nowych wiadomosci i umiejgtnosci w
trakcie samodzielnej zabawy, czynnosci samoobslugowych, uroczystosci
przedszkolnych, wycieczek, itp.
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udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez zajecia z
logopeda, psychologiem, pedagogiem specjalnym

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola

umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
(dzieci, ktore nie beda uczestniczyly w zajgciach, np. z religii w tym czasie przejda z
nauczycielem do innej grupy)

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki i wychowania

prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny poprzez rozmowy, konsultacje, spotkania i
warsztaty dla rodzicow

§7

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych (psychologicznych, logopedycznych)

2) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznej jest
dobrowolne 1 wymaga zgody rodzicow.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§ 8

Organami przedszkola sa:

PodPE

Organ prowadzacy ,,Dziecigcy Ogrod Stelmach, Graczykowska Spotka Jawna”.
Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna .

Rada Rodzicow.

§9

Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

1.

wraz z dyrektorem, kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-
dydaktyczng przedszkola

reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez placéwke poza obiektem do niej nalezacym

wraz z dyrektorem decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow
pedagogicznych, administracji 1 obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkow
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stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar porzadkowych a takze
wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagrod dla nauczycieli
zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.

zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola

wraz z dyrektorem, wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujagcymi prace przedszkola

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

ustalanie rokrocznie sktadnikow oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz
wysokosci optat wnoszonych przez rodzicow z tytulu uczgszczania dziecka do
przedszkola

ustalanie wysoko$ci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz
innych formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczg¢szczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w statucie zasadami

zawieranie umow z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o $§wiadczenie ustug
przedszkola

podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego
(uchylony)

zarzadzanie przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie
przekazanych pracownikom przedszkola

§ 10

Do zadan dyrektora nalezy:

1.

kierowanie dziatalno$cig dydaktyczna, opiekuncza i wychowawczg przedszkola oraz
reprezentowanie go na zewnatrz

. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi nauczycielami
. zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom placéwki

. wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli i1 innych pracownikéw placéwki

. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizowanie jej uchwal, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych

. wspolpraca z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna



9. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole

10. wspdlnie z organem prowadzacym, organizowanie obstugi administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej placéwki

11. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych
12. wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

13. stwarzanie warunkéw do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola

14. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej przedszkola

15. realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka

16. wspoélpraca z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi.

§11
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planéw pracy przedszkola
2. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwcee, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow
3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola
4. podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankow
5. ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki
6. opiniowanie:
1) organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych
2) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien
3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
7. przygotowanie projektu statutu placowki albo jego zmian
8. ustalenie regulaminu swojej dzialalnos$ci, protokotowanie zebran Rady

§12

1. W Przedszkolu moze by¢ powotana Rada Rodzicow.



2. Rada Rodzicow jest reprezentacja Rodzicow, dziatajaca na rzecz Przedszkola.
Wspotpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng.

3. W Radzie Rodzicow zasiada po dwoédch Rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola z kazdej grupy, wybranych w trybie glosowania, zwykla wigkszoscig
glosow, na pierwszym zebraniu Rodzicéw w danym roku przedszkolnym.

4. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwaleniec regulaminu swojej dzialalnoSci, w ktorym okresla: wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy rady; szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad

2) wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placowki

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania placowki
§ 13

Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Majg
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola.

§ 14

Migdzy organami Przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwiazywania sporow:
a) Dyrektor 1 Nauczyciele (Rada Pedagogiczna) powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia
sporow w toku:
— indywidualnych rozméw,
—nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotanej na wniosek Dyrektora,
— mediacji z udziatem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
b) Dyrektor — Nauczyciele — Rodzice powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu w
toku:
— indywidualnej rozmowy: Nauczyciel z Rodzicami.
-indywidualnej rozmowy: Nauczyciel z Rodzicami z udziatem Dyrektora.
— indywidualnej rozmowy Dyrektora z Rodzicami.
— zebrania z Rodzicami na wniosek Rodzicow, Nauczycieli badz Dyrektora.

Na wniosek Rodzica lub Dyrektora w tryb rozwigzywania sporow moze wlaczyC si¢
Wiasciciel.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§15

1. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa zlokalizowang w jednym budynku.
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Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sg oddziaty przedszkolne ztozone z
dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 20
dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci z niepelnosprawnoscia.

W kazdym oddziale zatrudnionych jest dwoch nauczycieli.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych.

§16

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia
nastgpnego roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw $wiatecznych i
wakacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opieke przy liczbie zgtoszen
wiegkszej niz 10 wychowankow.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat, ktore sg automatycznie
wpisywane do Systemu Informacji Oswiatowej oraz systemu ODPN.

Przedszkole prowadzi grupy integracyjne.

(uchylony)

W przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne.

§17

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez
zaje¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankoéw 1 wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 2,5; 3 i 4 letnich; 25-30 minut
dla dzieci 5 i 6 letnich.

W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych.
W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia si¢ specjalistow,
ktorzy prowadza prace indywidualng z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz ich
rodzicami.



§18

. Praca  opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w  oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
program rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola.
. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgl¢dniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone przez
rade pedagogiczng.
Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:

o nie krocej niz 5 godzin dziennie

o od poniedziatku do pigtku

o W godzinach od 6:30 do 17:00

o przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.
Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§19

. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu,
zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i
przedstawia do wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

. W przedszkolu — na zyczenie rodzicow — organizuje si¢ nauke religii.

Nie uczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji. Dzieci, ktére nie uczestnicza w lekcjach religii pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego grupg.

. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych 1 rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placowki.

. Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-
oswiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-
kulturalnych.

§ 20

Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za
granicg takimi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac
mozliwo$¢ wymiany do$§wiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowa dla
studentéw kierunkow pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme
praktyk pedagogicznych.

. Przedszkole moze wspoOlpracowa¢ z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatan majacych na celu integracj¢ spotecznosci lokalne;.



§21

1. Wszystkie dzieci zapisane do oddzialdw przedszkolnych korzystaja z trzech positkow
dziennie:
o $niadania
o obiadu z dwoch dan
o podwieczorku.

§ 22

1. Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§23
Do realizacji celéw statutowych przedszkola placowka posiada:

1) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki
2) plac zabaw
3) pomieszczenia sanitarno- higieniczne i szatnie

4) kuchnig i zaplecze kuchenne

ROZDZIAL V
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 24

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych dla zapewnienia ciaglosci skuteczno$ci pracy
wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola. W razie konieczno$ci dokonania zmian przynajmniej
jeden z nauczycieli prowadzi grupe przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 25

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.



2. Dzieci przebywajace w przedszkolu s3 pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem pracy dla danej grupy.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzgdzia.

5. Nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale, informujg si¢ na biezaco o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

7. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Szczegdlowe
zasady okre$la Regulamin spaceréw i wycieczek w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku
,Bajkowa Kryjowka” w Plocku.

8.  Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunow.

9. Wycieczki 1 spacery dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, po wczes$niejszym wypetnieniu
»Karty wycieczki” zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola. Dzieci udajg si¢ na wycieczke
lub spacer w obecnosci nauczycieli oraz dodatkowo upowaznionych oséb — rodzicow. Na
kazde dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi
dziesigcioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela i

jednej dodatkowo upowaznionej osoby. W przypadku korzystania ze $rodkow transportu
publicznego (np. dojazd autobusem miejskim do muzeum) na kazde pigcioro dzieci przypada
jedna osoba dorosta.

10. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ dyrekcje
oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
Szczegotowe zasady okresla procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku ,,Bajkowa Kryjowka” w Plocku.

11. Pracownicy przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom (doraznych $rodkow
przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

12. Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogotowia
w przypadkach uzasadnionych.

13. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na
poczatku roku szkolnego (wrzesien).

14. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos$¢

1 przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.



ROZDZIAL VI

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub osoby
przez nich upowaznione

§ 26

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicoOw i1 opiekundow zasad przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla
Regulamin Przyprowadzania i odbierania dzieci z Niepublicznego Przedszkola i
Ztobka , Bajkowa Kryjowka” w Plocku.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27

1. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym dwdm nauczycielom.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej
wskazane jest aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale
przez caly cykl edukacyjny dzieci.

3. Warunkiem  zatrudnienia na  stanowisku  nauczyciela jest  posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisow
prawa o$wiatowego.

4. Obowiazki nauczyciela:

1) Planuje i prowadzi pracg opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o
diagnoze dziecka i1 obowigzujace w placowce plany pracy i1 programy
nauczania.

2) Odpowiada za wysoka jakos$¢ §wiadczonej pracy.

3) Jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opiecka kazdego =ze swoich
wychowankow, wspierajac jego rozwoj psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i
zainteresowania, utrzymujac S$cisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu ujednolicenia oddzialywan  wychowawczych;
informowaniu rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego, a takze przekazywaniu rodzicom informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju

4) Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez
caty czas pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujac w nich czynng postawe
wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

5) Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
szczegbtowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez dyrektora przedszkola,
ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz



innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z
prawidtowa organizacjg pracy przedszkola.

6) Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, a w przypadku rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego takze diagnoze gotowosci
szkolnej

7) Wspolpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi  pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) doksztalcania i doskonalenia zawodowego

2) realizacji $ciezki awansu zawodowego

3) ochrony zdrowia

4) Kkorzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji

6) tworzenia 1 realizacji wlasnych programéw nauczania, zgodnie Z
obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

§ 28

1. Obowiazkiem logopedy w przedszkolu jest:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen.

prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem w celu korekty stwierdzony wad
mowy.
prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami

§ 29

1. Obowiazkiem psychologa w przedszkolu jest:

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, okres$laniu barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwa w zyciu przedszkola

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb



4) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
§ 30

1. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:

1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola

2) dbatlos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankoéw przedszkola

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie
obowigzkow okre§lonym przez dyrektora przedszkola, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaty one zlecone przez dyrektora i1 s3 zwigzane z prawidlowa organizacja pracy
przedszkola.

2. Podstawowym prawem pracownikow administracji i obstugi jest:

1) praca w bezpiecznych i higienicznych warunkach

2) udziat w szkoleniach warunkujgcych polepszenie jakosci pracy

3) praca zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie o prace

§ 31

1. Do obowiazkow kucharki w przedszkolu nalezy :

1) przyrzadzanie i wydawanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkow,

2) przestrzeganie przepisow HACCP,

3) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

4) prowadzenie magazynu podrgcznego,

5) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i1 dbanie
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych,

6) branie udzialu w ustalaniu jadtospisow,

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

ROZDZIAL VIII
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola

§ 32



1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspotdziatania to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zebrania ogdlne i grupowe

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami

zajecia otwarte

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, itp.

imprezy 1 uroczysto$ci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci

warsztaty dla rodzicow

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii

gazetki informacyjne dla rodzicow

wycieczki

10) spotkania integracyjne, festyny
11) inne formy stosowane w pedagogice.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci
wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji spotecznej czy materialne;j

znajomosci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola
uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postgpéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i1
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola
uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazowek odno$nie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z
ich potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu

udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do Kina, teatru i innych

10) zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgoda wlasnych

pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola

11) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,

oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych

12) zgtaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz

dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
przedszkola



13) udziatu w pracach Rady Rodzicow
14) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy

dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
przedszkola.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola
SciS§le wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego
rozwoju

zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze
dziecku podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu i w jego przypadku pisemnie
usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach dydaktycznych trwajace ponad 3
dni

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow/opiekunow lub
pisemnie upowazniong przez nich osob¢ (zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania przedszkola — wymagane jest
pisemne upowaznienie zawierajgce imie¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci
osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sklada u dyrektora badz
nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest
okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci; rodzice (prawni
opiekunowie) przejmujg petna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

odbiera¢ dziecko najpdzniej do godziny 17.00.

przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez
przedstawia¢ na prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do przedszkola, w
przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placowki podejrzenia o
wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zle samopoczucie psychofizyczne i
inne, oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni
informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz
niezwlocznie zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i
psychiczne

uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspoéidziatania przedszkola 1
rodziny dziecka majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz
wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych

na biezaco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego

10) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen
11) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane

zajecia dodatkowe zgodnie z umowa cywilno-prawng zawartg z dyrektorem
przedszkola



12) respektowa¢ uchwaly rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji

13) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na
Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie
dziecka w razie ,,problemow fizjologicznych”

14) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

5. Rodzic stosuje si¢ do Regulaminu przyprowadzania i odbierania dzieci w
Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku ,,Bajkowa Kryjowka” w Plocku.

§ 33

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat obywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegolnosci maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;j

2) akceptacji takim jaki jest

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych

4) poszanowania godnoS$ci i wlasnosci osobistej

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

7) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym

9) rdznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia

10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.

4. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) zgodne wspodtzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 rowiesnikow

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy / sale zabaw / ogrod przedszkolny

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w
budynku 1 ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z
przedszkola lub od kolegdéw



6) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikow przedszkola.

§ 34

. Dzieci niepelnosprawne 1 przewlekle chore moga by¢ przyjete do
oddziatu ogolnodostepnego przedszkola po otrzymaniu opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL IX
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§ 35

. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomigdzy stronami tj.
rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (prawnych
opiekunow) a dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie
tzw. karty zgloszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekuna
prawnego).

. Rozwigzanie umowy, o ktoérej mowa w § 35.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.

. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skre§leniem dziecka z
listy wychowankow przedszkola.

. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w
miar¢ wolnych miejsc.

§ 36

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw przez dyrektora przedszkola w
szczegblnosci gdy rodzice (prawni opiekunowie):
1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce statutu, regulaminu
przedszkola i obowigzujacych w placowce procedur
2) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w
placowce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej
umowie cywilno-prawnej
3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka
majgce wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu
4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodj¢cie przez rodzicow wspotpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu np. podjecia terapii, brak wspotpracy z
poradnig specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji
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5) dziecko nagminnie tamie obowigzki wynikajgce z postanowien niniejszego
statutu.

2. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skre$leniu dziecka z listy
wychowankow, nie obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o
ktorej mowa w § 28.1 niniejszego statutu.

3. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich, do wiadomosci
przedszkola.

4. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwotanie w
ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL X
Zrédla finansowania placowki i zasady odplatnos$ci

§ 37

1. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrdodet:

1) dotacji Urzedu Miasta Plocka — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci.

2) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola (czesne,
wpisowe)

3) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola

4) darowizn

5) optat wnoszonych przez pracownikow korzystajacych z wyzywienia

6) innych zrodet takich jak np. srodkoéw unijnych, festynow, kiermaszy, zbiorek
surowcoOw wtornych.

§ 38

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:
1) optaty state;j,
2) optaty =za zajecia dodatkowe, wybrane przez rodzicow zgodnie z
zainteresowaniami dzieci

2. Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie Organ Prowadzacy.

3. Optate stalg oraz optate za zajecia dodatkowe dla dzieci nalezy uiszcza¢ do dnia 10
kazdego miesigca ,,z gory” na konto placowki lub regulowaé¢ w kasie na terenie
przedszkola.

4. Jako dat¢ zaptaty przyjmuje si¢ dat¢ wplywu srodkow na konto placowki badz do kasy
przedszkola.

5. Wszystkie optaty za zajecia z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjne;j,
wychowawczej 1 rekreacyjnej przedszkola uczestnicy regulujg w kasie placoéwki
najp6zniej w dniu, w ktérym skorzystali z danej formy.
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N o ook

ROZDZIAL X1
Postanowienia koncowe

§ 39

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

1) udostepniany na prosb¢ zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w
poszczegolnych grupach przedszkolnych.

2) zamieszczony na stronie internetowej placowki

3) zamieszczony na tablicy ogloszen w szatni przedszkola

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie moga byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej reguluja odrebne przepisy.

Przedszkole posiada swoje logo i papier firmowy.

Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci o$wiatowo-wychowawczej.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.



