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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

81

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oéwiatowej
zwanej w  dalszej treéci  zlobkiem, ktérego pelna nazwa  brzmi:
Niepubliczne Przedszkole i Zlobek ,,Bajkowa Kryjéwka” o profilu jezykowo-
artystycznym.

Organem prowadzacym zlobek jest ,Dzieciecy Ogrod Stelmach, Graczykowska Spotka
Jawna” z siedziba w Plocku, ul. Zbozowa 7.

Siedziba zlobka znajduje sie pod adresem: ul. Zbozowa 7, 09 — 410 Plock.

Miejsce prowadzenia placéwki o§wiatowej: ul. Zbozowa 7, 09-410 Plock.

Nadzo6r sprawuje Prezydent Miasta Plocka.

§2
Zlobek uzywa pieczeci o tresci:
Niepubliczne Przedszkole i Zlobek ,,Bajkowa Kryjéwka”.

ul. Zbozowa 7
09-410 Plock.

§3

Zlobek dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz.U. 2011 Nr 45 poz.235)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony zlobek lub klub dzieciecy (Dz.U. 2019 poz. 72).

Niniejszego statutu.


http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego.html#r1#r1
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego.html#r7#r7
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego.html#r8#r8
http://www.naszabajka.pl/statut-przedszkola-niepublicznego.html#r9#r9

ROZDZIAL II
Cele i zadania zlobka

§4

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzieémi do
lat 3, w szczegblnosci:

@

zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa w
warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
wspoldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje doradcza i
wspierajaca dzialania wychowawcze:
a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j
udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju
c. uzgadnia wspoélnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku
udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
gwarantuje dziecku wlasciwa opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka.
Prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajace rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwe do wieku dziecka.
tworzy warunki do wczesnej nauki jezykow obcych
dba o wlasciwy rozwo6j emocjonalny dzieci oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
psychospoleczne.

§5

Wynikajace z powyzszych celow zadania zlobek realizuje w ramach nastepujacych obszarow:

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania celdow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej

ksztaltowanie umiejetnoSci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnoéci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezyc

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

86

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczego6lnosci:



dobrem dziecka

potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych

koniecznosécia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

ROZDZIAL II1
Organy zlobka

§7

Organami zlobka s3:

1.

2.

Wiasciciele- ,Dzieciecy Ogrod Stelmach, Graczykowska Spoéotka Jawna”- organ
prowadzacy.
Dyrektor Zlobka.

§8

Do zadan Organu Prowadzgcego nalezy:

10.

11.

12.
13.
14.

wraz z dyrektorem, kierowanie biezaca dzialalnoécia opiekunczo-wychowawczo-
dydaktyczna zlobka

reprezentowanie zlobka na zewnatrz

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w zlobku, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
placowke poza obiektem do niej nalezacym

wraz z dyrektorem decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu opiekunéw i pracownikow
obstugi i administracji, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych oraz
przyznawanie pracownikom nagréd i kar porzadkowych a takze wystepowanie z
wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagrod dla pracownikow.

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.

zarzadzanie finansami i majatkiem zlobka

wraz z dyrektorem, wspoélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi prace ztobka

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zlobka

ustalanie rokrocznie skladnikéw oplaty za pobyt dziecka w zlobku oraz wysokoSci oplat
wnoszonych przez rodzicow z tytulu uczeszczania dziecka do zlobka

ustalanie wysokoSci oplat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych
formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej zlobka

przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do zlobka zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami

zawieranie umoéw z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o $wiadczenie ustug ztobka
wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu

zarzadzanie zlobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom zlobka



§9
Do zadan Dyrektora nalezy:

1. kierowanie biezaca dzialalnoscia opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczng zlobka i
reprezentowanie go na zewnatrz

2. sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunéw.

3. decydowanie o =zatrudnianiu i zwalnianiu opiekunéw i pracownikéw obslugi i
administracji, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych oraz przyznawanie
pracownikom nagréd i kar porzadkowych a takze wystepowanie z wnioskami w sprawach
odznaczen i innych nagrod dla pracownikéow.

4. gromadzenie informacji o pracy opiekunéww celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach

5. mnadzér nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami

6. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 opiekunom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zlobka

opracowywanie arkusza organizacyjnego zlobka

9. organizowanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustala sposob jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow

10. opracowywanie zakresu obowiazkow (czynnosci) opiekunow.

11. wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace zlobka

12. koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do zlobka

13. nadzorowanie organizacji imprez ztobkowych

%

§ 10

Organy zlobka wspoldzialaja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja mozliwosé
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w
przepisach prawa i statucie zlobka.

8§11

Miedzy organami zlobka ustala sie nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:
a) Dyrektor i Opiekunowie powinni dgzy¢ do polubownego zalatwienia sporéw w toku:
— indywidualnych rozméw,
— mediacji z udzialem organu sprawujacego nadzor
b) Dyrektor — Opiekunowie— Rodzice powinni dazy¢ do polubownego zalatwienia sporu w toku:
— indywidualnej rozmowy: Opiekun z Rodzicami.
-indywidualnej rozmowy: Opiekun z Rodzicami z udzialem Dyrektora.
— indywidualnej rozmowy Dyrektora z Rodzicami.
— zebrania z Rodzicami na wniosek Rodzicow, Opiekunéw badz Dyrektora.

Na wniosek Rodzica lub Dyrektora w tryb rozwigzywania sporéw moze wlaczy¢ sie Wiasciciel.
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ROZDZIAL IV
Organizacja zlobka

8§12

Zlobek jest placowka wielooddzialows zlokalizowana w jednym budynku.

Liczba oddzialow uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowg jednostka organizacyjna zlobka sa oddzialy zlozone z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku.

Liczba dzieci uczeszczajacych do oddzialu zlobkowego jest regulowana poprzez
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi speliaé lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony zlobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 2019 poz. 72).

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowe;j
opiekuna dopuszczalne jest tworzenie innego skladu grup zlobkowych.

§13

Rok szkolny w ztobku rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a koficzy 31 sierpnia nastepnego roku.
Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,

a terminy przerw $wigtecznych ustala dyrektor w porozumieniu z wlascicielem zlobka.

Do zlobka uczeszczaja dzieci w wieku od 6 miesiecy do 2,5 roku.
Do systemu Empatia wpisywane sg dzieci do ukonczenia 2,5 roku.

§14

Zajecia w zlobku trwajg do 20 min.
Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajel
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych wychowankéow.

§15
Czas pracy zlobka ustala rokrocznie dyrektor placowki.
§16

Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialow zlobkowych mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w zlobku, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zajeé ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor zlobka.

Placowka moze rozszerzaé oferte ushug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska i mozliwoséci organizacyjnych i
bazowych placowki.

Zlobek moze wspélpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi
w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.



§17

1. Wszystkie dzieci zapisane do oddzialow zlobkowych korzystaja z trzech positkow
dziennie:
o $niadania (wszystkie produkty mleczne dla dzieci mtodszych dostarczaja rodzice)
o obiadu z dwdch dan
o podwieczorku.

§18

1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zlobka, opracowany przez dyrektora zlobka.
2. W arkuszu organizacji zlobka okresla sie:
1. liczbe miejsc w placowcee
planowana liczbe wychowankéw zlobka
liczbe oddzialow
czas pracy zlobka
czas pracy poszczeg6lnych oddzialow
liczbe pracownikow zlobka
7. czas pracy pracownikow
3. Codzienng organizacje pracy zlobka okreSla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora zlobka, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

SR

§19
Do realizacji celow statutowych zlobka placéwka posiada:

e trzy sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
e toalety dla dzieci i dorostych

e szatnie dla dzieci

e kuchnie i zaplecza kuchenne

e pomieszczenia administracyjne

e pomieszczenia socjalne

e plac zabaw

ROZDZIALV
Opiekunowie i inni pracownicy zlobka

§ 20

1. W zlobku dyrektor zatrudnia opiekunéw oraz pracownikéw administracji i obstugi,
ktorych liczba dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych opieka.

2. Zgodnie z Art. 17 ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3 ,dopuszcza sie
mozliwo$¢ pracy wolontariuszy.



3. Prawa i obowigzki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow zlobka
okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 21

1. Dyrektor zlobka powierza prace w oddziale zlobkowym przynajmniej jednemu
opiekunowi (jeden opiekun na 6semke dzieci).

2. Dla zapewnienia ciagloSci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest aby opiekun prowadzil prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caly cykl
edukacyjny dzieci.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji wynikajacych z Art.16. ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do 3
lat.

4. Obowiazki opiekuna:

1. Planuje i prowadzi prace opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o
diagnoze dziecka i obowigzujace w placéwce plany pracy i programy nauczania.

2. Odpowiada za wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy.

3. Jest zobowiazany otacza¢ indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow,
wspierajac jego rozwoj psychofizyczny, rozwijajac zdolno$ci i zainteresowania,
utrzymujac Scisly kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

4. Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly
czas pobytu dziecka w zlobku, ksztaltujac w nich czynna postawe wobec wlasnego
zdrowia i bezpieczenstwa.

5. Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
szczegdtowym zakresie obowigzkow okre§lonym przez dyrektora zlobka, ktérego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan
jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwigzane z prawidlowa organizacja
pracy zlobka.

5. Opiekun ma prawo do:

1. doksztalcania i doskonalenia zawodowego

2. ochrony zdrowia

3. korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce

4. korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji

§ 22

1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:
1. dbalosé¢ o sprawne dzialanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystoSci w budynku i otoczeniu zlobka
2. dbalo§¢ o zdrowie, bezpieczenistwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankow zlobka
wspolpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci
4. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie
obowiazkéw okreslonym przez dyrektora zlobka, ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone
przez dyrektora i sa zwigzane z prawidlowa organizacja pracy zlobka.

@



ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie zlobka

§23

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i opiekunowie zlobka wspoéldzialaja ze soba w celu
skutecznego oddzialywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspoldzialania to:

1.

P

© oV o

10.

zebrania ogdlne i grupowe

kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami.

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
imprezy i wuroczysto$ci zlobkowe polaczone =z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci

warsztaty dla rodzicow

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii
gazetki informacyjne dla rodzicow

wycieczki

spotkania integracyjne, festyny

inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowo$ci, wyznania, plci oraz
pozycji spolecznej czy materialnej

znajomos$ci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
zlobkowego w danym oddziale i programu rozwoju zlobka

uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych
wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu zlobek i sprawujacemu
nadzor opinii na temat pracy zlobka.

wyrazania opinii na temat programoéw realizowanych przez zlobek oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne).
uzyskiwania od opiekunéw porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwos$ci zlobka

wzbogacania ceremoniatlu i zwyczajéow zlobka w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu

udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci zlobkowych, imprez.
zglaszania dyrektorowi zlobka i realizacji za jego zgoda wlasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia zlobka

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych

zglaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1.
2.

przestrzegac postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu zlobka
SciSle wspodlpracowaé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow/opiekunéw lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe (zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania zlobka — wymagane jest pisemne
upowaznienie zawierajace imie, nazwisko, numer dowodu tozsamo$ci osoby
upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sklada u dyrektora badZz opiekuna
prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest okazaé¢ przy odbiorze
dziecka dowdd tozsamo$ci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja pelna
odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniona przez siebie osobe.

Nie ma mozliwoéci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego dziecko ze
zlobka.

Odbierac dziecko najp6zniej do godziny 17.00. W przypadku nieprzewidzianych
okoliczno$éci majacych wplyw na opoéznienie w odbiorze dziecka personel zlobka
powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany. Istnieje mozliwo$é przedluzenia
pobytu dziecka w zlobku za dodatkowa optata, ktora jest okre$§lona w Cenniku.
Zlobek moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie
jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostac
poinformowany wlasciciel/dyrektor zlobka. W takiej sytuacji zobowigzany jest on
do podjecia wszelkich dostepnych czynnoSci w celu nawigzania kontaktu z
Rodzicami/opiekunami dziecka.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy zlobka,
opiekun zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicow/opiekunéw o
zaistnialym fakcie. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow
(praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/opiekunow, opiekun oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzine. Po
uplywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwo$ci
skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem.

zyczenie Rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

przyprowadzaé¢ do zlobka wylgcznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na
prosbe dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko
jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do zlobka, w przypadkach wzbudzajacych u
pracownikow placowki podejrzenia o wystepujgcej chorobie dziecka np.
utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogoélne zle
samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po nieobecnosci spowodowanej choroba
trwajacej ponad 5 dni

informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglaszaé
opiekunowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoldzialania zlobka i rodziny
dziecka majacych na celu wilaéciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie
wspdlnych dzialan edukacyjnych i wychowawczych

na biezaco informowa¢ opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen

terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w zlobku i wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowa cywilno-prawna zawarta z dyrektorem zlobka
zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na



17.

Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie
dziecka w razie ,probleméw fizjologicznych”
z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw zlobka.

§24

1. Do zlobka uczeszczaja dzieci w wieku od 6 miesiecy do 2,5 roku.

2. Dzieci
prawo
1.

@

RSN

10.

majq wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlno$ci maja
do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umyslowe;j
akceptacji takim jaki jest
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych
poszanowania godno$ci i wlasno$ci osobistej
indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym
roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

3. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1.

zgodne wspdlzycie z réwie$nikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowiazujacych w grupie zlobkowe;.

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowie§nikow

kazdorazowe zglaszanie opiekunowi koniecznos$ci oddalenia sie poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy / sale zabaw / ogréod zlobkowy

informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie zlobkowym a takze zwracanie zabawek pozyczonych ze zlobka lub od
kolegow

stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw zlobka.

§ 25

1. Pracownicy zlobka nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegoéw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§ 26

1. Przyjecie dziecka do zlobka, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej o $wiadczeniu uslug o$wiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (prawnych opiekunéow) a



1.

dyrektorem zlobka, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia,
podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna prawnego).

Warunkiem przyjecia dziecka do zlobka jest przedstawienie zaswiadczenia o aktualnych
szczepieniach.

Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w §26.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.

Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skreSleniem dziecka z listy
wychowankoéw zlobka.

Przyjecie dziecka do zlobka moze nastapi¢ w trakcie calego roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.

§ 27

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora zlobka w szczegolnosci
gdy rodzice (prawni opiekunowie):
1. nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu, regulaminu
zlobka i obowigzujacych w placéwce procedur
2. nie wywigzuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w
placowce oplat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno-prawne;j
3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w zlobku
4. nastgpit brak wspoélpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a
opiekunami w zlobku w kwestii rozwigzywania probleméw powstalych w procesie
edukacji i wychowania dziecka
5. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
6. dziecko nagminnie lamie obowigzki wynikajace z postanowien niniejszego statutu.
W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow,
nie obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o ktérej mowa w § 26.1
niniejszego statutu.
Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw zlobka przekazuje
sie rodzicom lub przesyla na adres podany przez nich, do wiadomosci ztobka.
Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwolanie w ciagu
14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego zlobek.

ROZDZIAL VIII
Zrédla finansowania placéwki i zasady odplatnos$ci

§ 28

Dzialalno$¢ zlobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1. oplat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do zlobka(czesne, wpisowe)
2. oplat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka
darowizn
4. innych Zrbdel takich jak np. Srodkéw unijnych, festynow, kiermaszy, zbidrek
surowcow wtornych.

@
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§ 29

Odplatnosé za pobyt dziecka w zlobku sklada sie z:

1. Wpisowego, platnego jednorazowo przy zapisie dziecka.

2. Oplaty stalej (czesne).

3. oplaty za zajecia dodatkowe, wybrane przez rodzicéw zgodnie z zainteresowaniami

dzieci

Skladniki oplat i ich wysokos$¢ ustala rokrocznie organ prowadzacy ztobek.
Oplate stala oraz oplate za zajecia dodatkowe dla dzieci nalezy uiszcza¢ do dnia 10
kazdego miesiaca ,,z gory” na konto placéwki lub regulowaé w kasie na terenie zlobka.
Jako date zaplaty przyjmuje sie date wplywu $rodkéw na konto placowki badz do kasy
zlobka.
Wszystkie oplaty za zajecia z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i
rekreacyjnej zlobka uczestnicy reguluja w kasie placowki najpézniej w dniu, w ktéorym
skorzystali z danej formy.

ROZDZIAL IX
Postanowienia kohcowe

§30

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci ztobka.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

1. udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i opiekunéw w

poszczegoblnych grupach zlobkowych.

2. umieszczony na tablicy ogloszen do wgladu dla kazdego rodzica
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placowce nie moga byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne przepisy.
Zlobek posiada swoje logo i papier firmowy.
Prowadzenie  zlobka ma  charakter dzialalno$ci  oSwiatowo-wychowawcze;j.
Zlobek moze prowadzi¢ dzialalnoéé gospodarcza na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
Statut wchodzi w zycie z dniem otwarcia zlobka.



